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INTRODUÇÃO 

 

A Programação Anual de Saúde é um instrumento de gestão do Sistema 

Único de Saúde (SUS) que deve conter na estrutura os itens a seguir: 

 Definição das ações que, no ano específico, irão garantir o alcance dos 

objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde; 

 Estabelecimento das metas anuais relativas a cada uma das ações 

definidas; 

 Identificação dos indicadores que serão utilizados para o monitoramento 

da Programação; 

 Definição dos responsáveis e das parcerias; 

 Definição dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da 

Programação de formulação dos instrumentos do sistema de planejamento do 

SUS e do Pacto pela Saúde. 

Este documento deve ser de acordo com a Lei complementar 141/2012 

elaborado após enviado ao Conselho Municipal de Saúde para emissão de 

uma conclusão e assim será disponibilizado para a visualização pública.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



Diretriz: Posto de Saúde em acolhida 

Objetivo: Reorganizar o Postos de Saúde para atender a população em todos os ciclos de vida, desenvolvendo ações de 
promoção, prevenção e assistência à saúde com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessária a 
cada situação. 

Ações Meta Órgão e/ou 

pessoa resp. 

 
Reorganizar o processo de trabalho das equipes dos Postos de Saúde ampliando o 
acesso da população, com participação do controle social. 

100% do Postos de Saúde com processo de trabalho 
reorganizado – agenda implantada. 

SMS 
COORD AB 

Implantar o aplicativo para o agendamento inicial pela equipe de enfermagem nos 
Postos de Saúde. 

Aplicativo implantado em 100% dos Postos de 

Saúde. 

SMS AB 

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no 
Programa Bolsa Família. 

90% dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família 
acompanhados. 

SMS AB 

 
Ampliar o o Programa de controle do Tabagismo. 

Atingir 50% dos usuários de tabaco. SMS AB 

Manter equipes estratégicas da Atenção Primária à Saúde (APS) (Estratégia de Saúde 
da Família - ESF, Estratégia de Saúde Bucal, ESB, Núcleo de Apoio à Saúde da Família 
– NASF). 

Equipes estratégicas da APS mantidas SMS AB 



 
 

 

 

Manter e aprimorar as ações relacionadas à saúde visual e auditiva no Programa de 
Saúde Escolar –PSE. 

100% dos equipamentos de educação inscritos no PSE SMS AB 

Desenvolver ações de antropometria (peso e altura) e teste de visão anualmente.  
 
Contratualização do Programa PSE. - Palestras educativas de promoção e prevenção 
a saúde. 

Manter através do Governo Federal o Programa Saúde 
na Escola –PSE em 100% 

das escolas na área municipal e estadual. 

SMS AB 

Fortalecer as ações de promoção e prevenção em saúde às mulheres e aos homens em 

todo seu ciclo de vida através de campanhas e palestras; 

100% SMS AB 

Atender os pedidos de solicitação de exames de PSA de acordo com indicação. 100% SMS AB 

Atender os pedidos de solicitação de exames de mamografias em mulheres de 50 – 69 
anos; 

100% SMS AB 

Rastreamento e seguimento das mulheres com exames de Papanicolau e mamografias 
alteradas. 

100% SMS AB 

Estimular a prática do autoexame de mama e garantir a realização do exame clínico 
das mamas nas consultas de rotina, assegurando referência e contrarreferência. 

Aumentar em 20% o número de ações relacionadas ao 

Diagnóstico precoce de 

neoplasias. 

SMS AB 

Rastrear as mulheres em idade fértil para a realização de exames de Papanicolau e 
Mamografias; 

100% SMS 



 
 

Aplicar o “instrumento para avaliação da qualidade na Atenção Primária à Saúde”; Adesão de 100% da Atenção Primária à Saúde ao 
processo de tutoria da Secretaria do Estado de 

Goiás 

AB 

Verificar o estágio de desenvolvimento alcançado pela UBS; - Identificar as não 
conformidades; 

Analise Quadrimestral SMS 

Desenvolver planos para a correção das não conformidades ou 

para a melhoria contínua 

100% AB 

Reestruturar a Estratégia Saúde da Família, de acordo com as orientações do 
Ministério da Saúde (Portaria 2.436) garantindo a completitude, com reposição de 
recursos humanos e ampliação das equipes em todas as unidades básicas de saúde, 
de acordo com a área de abrangência e necessidades. 
 

Buscar a garantia do funcionamento das UBS com todos os profissionais 
necessários, inclusive com médicos em todas elas e em todos os períodos de 
atendimento e ainda, insumos básicos, equipamentos, veículos, medicamentos de 
uso contínuo necessários e a estrutura física destas unidades. 

 

Ampliar as ações de NASF em todas as regiões do município. 

 
 
 
 

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas 
equipes da Estratégia Saúde da Família até 2021, de 

forma a atingir toda a população. 

 
 
 
 
 

SMS 

Humanizar o atendimento na Rede Municipal de Saúde. 

 
Continuidade na Política Nacional de Humanização na Unidade de Saúde. 

100% SES 
SMS 

Reorganização das unidades de saúde para a garantia do acolhimento do usuário.   

Estabelecimento de prioridade para crianças e adolescentes no atendimento dos 
serviços de saúde. 

 

Apoio às atividades e ou ações Defesa da Criança e do Adolescente e de órgãos afins 

nas atividades de promoção, vigilância, educação, comunicação e atenção da saúde. 

 
 

100% 

 
 

SES 
SMS 



 
 

Vacinação de menores de 1 ano com o esquema básico do PNI nos serviços de 
saúde e durante as campanhas de vacinação. 

 
Melhoria da atenção pré-natal, parto e assistência neonatal. 

100% SES 
SMS 

Manutenção de ações normatizadas para a atenção de casos de IRA e de alergias 
respiratórias na UBS e nos serviços de pronto atendimento. 

100% SES 
SMS 

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 5 anos na 
UBS, incluindo vigilância alimentar e nutricional. 

 
Promoção de práticas alimentares saudáveis, ao lado da prevenção e controle dos 
distúrbios nutricionais e metabólicos. 

100% SES 
SMS 

Implementar ações de educação sexual para adolescentes e prevenção de problemas 
correlatos na UBS, especialmente gravidez na adolescência. 

100% SES 
SMS 

Manutenção da Assistência ao Pré-Natal. 

 
Implementação do Planejamento Familiar na UBS. 
 

Manutenção do atendimento ao climatério na UBS 

 
Manutenção da ação de detecção precoce de câncer de mama e de útero em mulheres 
a partir de 30 anos na UBS. 
 
Organização da referência para tratamento dos casos diagnosticados de câncer de 
mama e de útero em serviços especializados. 
 
Manutenção do Plano Municipal de Redução da Mortalidade Materna. 

 
Articulação com as maternidades para a melhoria da acessibilidade, acolhimento, 
qualidade da atenção e humanização ao parto. 

100% SES 
SMS 

Apoio à implantação da oferta organizada na UBS, para o controle da Hipertensão 
Arterial, diabetes, obesidade, tabagismo e alcoolismo. 

 

 
 

100% 

 
 

SES 



 
 

Implementação de ações de prevenção e detecção precoce do Câncer de próstata SMS 

Manutenção das ações do Programa de Atenção à Saúde do Idoso, de acordo com o 
Estatuto do Idoso. 
 
Organizar a rede assistencial de atenção à saúde do idoso. 

100% SES 
SMS 

Melhoria do acesso da população ao tratamento odontológico na UBS. 
 

Manutenção do Programa Brasil Sorridente, valorizando a atenção básica. 

100% SES 
SMS 

Revisão e atualização da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME). 

 
Implantação de ações de farmacovigilância na UBS. 
 
Garantia da oferta regular de medicamentos para portadores de Hipertensão, 
Diabetes, transtornos mentais graves (psicoses e depressão), bem como aos 
pacientes renais crônicos. 

 
 
 

100% 

 
 
 

SES 
SMS 

Busca da semana negativa (Planilha da dengue, Planilha da Leptospirose, diarreia). 100% SES 

SMS 

Investigação de busca de novos casos. 100% SES 

SMS 

Envio de relatório, indicadores de acompanhamento da dengue. 100% SES 

SMS 

Envio de relatório mensal para ARS. 100% SES 

SMS 

Entrega de exames de prevenção, exames de hepatite, dengue. 100% SES 

SMS 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promover campanhas de combate a tuberculose e hanseníase 100% SES 

SMS 

Campanha de vacinação 100% SES 

SMS 

Entrega de insulina. 100% SES 

SMS 

Alimentação dos programas: SINAN, SIM, SIAB e outros. 100% SES 

SMS 



 
 

Realizar avaliação conjunta entre Conselho Municipal de Saúde e Conselho de  
 

Odontologia, na infraestrutura dos consultórios odontológicos da rede pública e 
número de profissionais contratados, visando a qualidade e otimização da assistência 
aos usuários. 
 

Reestruturar e fortalecer a atenção Básica em Saúde Bucal, por meio da Equipe de 
Saúde Bucal com apoio dos Agentes Comunitários em Saúde e dos NASF. 

 

 

 

 

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Saúde Bucal até 2021 de forma a atingir 60% 

SMS 
AB/ES

B 
NASF 

Realizar campanha de Detecção Precoce do Câncer Bucal. - Realizar palestras, 

atividades educativas e preventivas em saúde bucal ao grupo de gestantes e alunos 

das escolas da sede e distrito; 

SMS 
AB/ES
B 

Atender crianças a partir dos 4 meses de idade. SMS 
AB/ES
B 

Atender às famílias cadastradas na ESF, conforme levantamento realizado pelos 
Agentes Comunitários de Saúde; 

SMS 
AB/ES
B 

Ofertar através do Centro de Especialidades Odontológicas –CEO, atendimentos nas 

especialidades de Prótese Parcial e Total, Endodontia, Periodontia e Pacientes 

Portadores de Necessidades Especiais 

80% SMS 
AB/ES
B 

Diretriz: Fortalecimento da Rede de Saúde Bucal 

Objetivo: Aprimorar o acesso à atenção integral à saúde fortalecendo as redes assistenciais. 

Ações Meta Órgão e/ou 

pessoa 

resp. 



 
 

Ofertar Kits de higiene bucal, aos alunos da área municipal e do distrito. 1 Kit por aluno SMS 
AB/ES
B 

Atender os funcionários municipais. Manter em 50 % a cobertura populacional de saúde 

bucal 

SMS 
AB/ES

B 
NASF 

Manter a rede de Saúde Bucal com foco especial nos grupos de risco. Manter as ações 

de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca na Atenção Primaria Saúde - 

APS 

Rede de saúde bucal implantada e mantida 

100% do Posto de Saúde 

SMS 
AB/ES

B 
NASF 

Manter as ações de pré –natal odontológico na Atenção Primaria Saúde - APS 100% do Posto de Saúde SMS 
AB/ES

B 
NASF 

Implantar aparelho de Radiográfico Odontológica na Unidade visto que o aparelho já 

foi adquirido e necessita das instalações necessárias. 

100% do Posto com o aparelho 
Radiográfico ate 2019. 

SMS 
AB/ES

B 
NASF 

 

 

 

Diretriz: Rede de Atenção à Urgência e Emergência 

Objetivo: Implantar a rede de atenção as urgências e emergências para atender a população, desenvolvendo ações 
de assistência com cuidado adequado, no tempo e lugar e na qualidade necessária a cada situação. 

Ações Meta Órgão e/ou pessoa 

resp. 



 
 

Capacitar as equipes dos Postos de Saúde para atender as pequenas urgências. Percentual de Postos de Saúde com equipes 

capacitadas. 

SMS 
AB 

Adequar um local somente para atender as pequenas urgências. Posto de Saúde altamente capacitado para 
atender urgências 

SMS 
AB 

Ampliar e reestruturar a rede de serviços de apoio diagnóstico e terapêutico. Manter credenciamento dos laboratórios de análises 

clínicas. 

SES 
SMS 

Ampliar o acesso do usuário aos serviços de maior complexidade, garantindo a 
universalidade, equidade e integralidade do atendimento. 

Regulação do elenco de procedimentos especializados 
de média e alta complexidade conforme Programação 

Pactuada Integrada/Média e Alta Complexidade 

SES 
SMS 

 

 

 

 

Diretriz: Vigilância em Saúde – vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental, zoonoses e saúde do trabalhador 

Objetivo: Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos 
transmitidos pelo mosquito. 

Ações Meta Órgão e/ou pessoa 

resp. 



 
 

Realizar dois LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de Infestação por Aedes 
aegypti) ao ano. 

Número de LIRAa (Levantamento Rápido do Índice de 
Infestação por 

Aedes aegypti) realizados ao ano. 

SMS NVE 

Vigilância Sanitária 

Realizar ações de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestação menor 

que 1%. 

Percentual de infestação do Aedes 

aegypti no município 

SMS NVE 

Vigilância Sanitária 

Realizar as inspeções conforme pactuado na Programação Anual da Vigilância 

Sanitária (PAVS) 

Percentual de inspeções realizadas SMS NVE 

Vigilância Sanitária 

Realizar o monitoramento da qualidade da água para consumo humano conforme a 
Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano 
 
 VIGIAGUA. 

Proporção de análises realizadas em amostras de 

água para consumo humano quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 90% 

das amostras preconizadas no plano amostral 

mínimo da Diretriz Nacional 

SMS NVE 

Vigilância Sanitária 

Investigar os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador Percentual de agravos notificados e 

investigados. 

100% dos acidentes 

graves investigados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Capacitar toda a UBS, para primeiro atendimento com humanização, resolutividade e 
respeito à todas as pessoas. 
 
Fortalecer os programas e ações para prevenção e combate à drogadição garantindo 
a promoção da saúde, com diagnóstico precoce dos transtornos mentais e 
decorrentes do uso de álcool e outras drogas nas unidades básicas de saúde, através 
de capacitação e trabalho em rede. 
 
Implantar a rede de Atenção Psicossocial de acordo com as diretrizes do Ministério da 
Saúde, com a ampliação de recursos, criação de um plano municipal com contratação 
das equipes de profissionais adequadas e ampliação do número de consultas 
ambulatoriais. 

 
 
 
 
 
 

Realizar matriciamento em 100% das Unidades 
Básicas de Saúde 

 
 
 
 
 
 
SMS AB 

NASF 

Realizar uma campanha anual com o objetivo de sensibilizar os usuários de álcool 
sobre os malefícios causados por esta droga. 

Implantar parcerias com os grupos de apoio de álcool e 
drogas e propor encaminhamento a 100% dos usuários 

atendidos pela rede. 

SMS 

AB NASF 

Garantir atendimento psiquiátrico e encaminhamentos para CAPS e centros de 
referência de pacientes usuários de álcool e drogas, através 

do município. 

SMS 

AB NASF 

Oferecer encaminhamentos 100% dos pacientes atendidos e que necessitam de 

avaliação psiquiátrica e tratamento medicamentoso. 

Atingir 100% da 

população alvo 

SMS 

AB NASF 

 

 

 

Diretriz: Aprimorar o acesso à atenção integral à saúde fortalecendo as redes assistenciais 

Objetivo: Aprimorar a articulação das práticas em saúde mental e de atenção básica. 

Ações Meta Órgão e/ou pessoa 

resp. 



 
 

 

Diretriz: Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, 

jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção 

básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde. 

Objetivo: : Organizar e qualificar a atenção materno-infantil, adulto e idoso 

Ações Meta Órgão e/ou 

pessoa resp. 

Captação precoce das gestantes, ainda no 1º trimestre de gestação; Ampliar para 80% das gestantes 

SUS com 7 ou mais consultas no pré – natal. 

SMS AB 
NASF 

Realizar busca ativa das gestantes faltosas nas consultas. 100% SMS 

AB 

Fortalecer o grupo de gestantes na UBS com enfoque na assistência ao pré natal e 

parto normal; 

100% SMS 

AB 

Atingir 80% das crianças menores de quatro (4) meses com aleitamento materno 
exclusivo; - Realizar puericultura em 50% das crianças de até doze (12) meses de 
idade; 

100% SMS 

AB 

Estratificar os recém nascidos conforme protocolo de classificação de riscos, 
determinando a linha de cuidados necessária; 

100% SMS 

AB 

Realizar dois testes rápidos de sífilis e HIV além do teste da mamãe nas gestantes SUS; 100% SMS 

AB 

Realizar primeira visita ao recém-nascido em até 5 dias pela ACS, após o nascimento; 100% SMS 

AB 

Garantir uma visita domiciliar do ACS aobinômio, mãe e filho já na primeira semana de 

vida até o quinto dia após o parto 

100% SMS 

AB 



 
 

Realizar consulta de puerpério e de acompanhamento do bebê até o decimo dia após o 

parto na UBS; 

100% SMS 

AB 

Realizar 08 consultas no primeiro ano de vida da criança; Manter em zero (0) a taxa de 

mortalidade infantil 

SMS 

AB NASF 

Monitorar casos novos notificados no SINAN de sífilis congênita em menores de um 

ano de idade. 

1000 % SMS 

AB 

Fortalecer as ações para investigação do óbito e das morbidades. Proporção de óbitos 

de mulheres em idade fértil (10 a 49) investigados. 

Manter a investigação de 100% 

dos óbitos em mulheres em idade fértil. 

SMS AB NASF 

Desenvolver ações para reduzir o número de cesáreas realizadas no SUS e na Saúde 

suplementar. 

Manter o percentual de parto normal no SUS e na 
Saúde suplementar maior ou igual a 35%. 

SMS AB NASF 

Realizar Planejamento Familiar Reduzir o quantitativo de gravidez na adolescência e 
quantitativo de procedimentos cirúrgicos para 

esterilização. 

SMS AB NASF 

Implementar as ações de prevenção de gravidez não planejada e profilaxias para 
DST/HIV/HTLV nas unidades de saúde. 

Manter a proporção de gravidez na adolescência SMS AB NASF 

Monitorar e acompanhar todas as crianças menores de 1 ano usuárias do SUS. 
Promover a continuidade do cuidado em todos os pontos de atenção da Rede 
materno infantil. 

Manter a taxa de mortalidade Infantil até 2021, abaixo 
de 0%. 

SMS AB NASF 

Classificar recém nascidos com fatores de risco de morbimortalidade, através da 

análise das Declarações de Nascidos Vivos. 

Percentual de recém-nascidos com risco classificados. SMS AB NASF 

Inserir as Declarações de Nascidos Vivos (DNV) e as Declarações de Óbito (DO) e em 

seus respectivos bancos de informação nacionais (SINASC e SIM). 

Percentual   das   Declarações   de 

óbitos e Declarações de Nascidos Vivos (DNV 

ocorridos em Curitiba inseridas nos Bancos informações 

nacionais 

SMS AB NASF 

Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de 

mulheres em idade fértil. 

Percentual dos óbitos investigados e analisados SMS AB NASF 

Monitorar os registros do livro de sintomáticos respiratórios do Posto de Saúde. Percentual dos livros de registros do Posto de
 Saúde monitorados/ano 

SMS AB NASF 

Realizar a busca ativa e vigilância dos contatos intra- domiciliares dos casos novos de 

hanseníase. 

Percentual de contatos intra- domiciliares dos casos 
novos de hanseníase investigados. 

SMS AB NASF 



 
 

Analisar os casos de violência, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos 
serviços de saúde, nas escolas municipais e estaduais e centros de educação infantil 
nos serviços da Fundação de Ação Social (FAS) e hospitais de referência. 

Percentual de casos analisados SMS AB NASF 

Manter coberturas vacinais do calendário básico de vacinação de crianças menores 
de 1 ano 

Percentual de cobertura vacinal alcançada, de acordo 
com a meta 

SMS AB NASF 

Manter ações contínuas de prevenção as DST/HIV/AIDS principalmente junto a jovens 
e adultos. 

Ações de prevenção as 

DST/HIV/AIDS mantidas 

SMS 

AB NASF 

Promover evento de prevenção de saúde para os servidores. 1 atividade ao ano  

SMS AB NASF 

Implantar programa de capacitação continuada para as equipes da Rede Municipal de 
Saúde em diferentes temas/desempenhos, com vistas a melhoria da resolutividade e 
qualidade do cuidado em saúde. 

8 diferentes temas/desempenhos SMS AB NASF 

Acompanhamento semestral dos beneficiários do Programa Bolsa Família, buscando o 

cumprimento das condicionantes  de saúde exigidas pelo Ministério da Saúde; - Manter 

o 

Projeto de Prevenção da Gravidez na Adolescência –PPGA, em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação. 

Manter  em  80%  a  cobertura  de acompanhamento

 das  condicionalidades do PBF na saúde 

SMS 

AB NASF 

Fornecer medicamentos e/ou adesivos aos usuários de tabaco que participam das 
reuniões de grupo.  
 

Palestras ilustrativas dos malefícios ocasionados pelo cigarro; 
 
Retomar o Programa de Combate ao Tabagismo. 

Aumentar em 5% o número de fumantes nos grupos de 

tabagismo. 

SMS AB NASF 

Promover trabalhos voltados a prevenção e promoção da saúde; - Realizar/aconselhar 
sobre a importância dos exames preventivos de teste rápido para sífilis, HIV,HbsAg e 
HCV; 
 

Sensibilizar os pacientes usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, sobre a 
importância do diagnóstico precoce;  
 

Realizar ações de promoção e prevenção para alimentação saudável.  
 

Criar protocolo para que as enfermeiras da unidade de saúde possam fazer pedido de 
exames. 

 

 

 

Aumenta em 50% ações/campanhas de educação em 

saúde para população 

 

 

 

SMS AB NASF 



 
 

 

 

Garantir assistência médica e psicológica nos casos de violência para 
acompanhamento dos casos;  
 

Garantir exames para prevenção de DST e gravidez as vítimas de violência que 
procurarem a Unidade Básica de Saúde. 

Capacitar 80% da equipe para acolhimento e 

notificação das vítimas de violência. 

SMS AB NASF 

Manter o uso da caderneta de saúde da pessoa idosa; -  
 

Realizar busca ativa de idosos para campanha de vacinação contra influenza;  
 

Realizar campanhas para evitar quedas domesticas em idosos; 
 

Implantar o Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF, para fortalecer e ampliar a 
rede de atendimento com a contratação de profissionais.  
 

Adquirir fraldas geriátricas descartáveis para pacientes acamados  com  indicação  
médica;   
 

Desenvolver  ações de alongamento, caminhadas em conjunto com outras 
secretarias, para desenvolver atividades motoras dos idosos; 
 

Desenvolver grupos de danças no município em parceria com a Secretaria de 

Assistência Social;  

 
Manter as visitas domiciliares pela Estratégia Saúde da Família 

 

 

 

 

Reduzir o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 

anos) pelo conjunto das quatro principais doenças

 crônicas não transmissíveis (DCNT – doenças do 

aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas; consolidando a política municipal 

de atenção ao idoso. 

SMS AB NASF 

Manter e aprimorar os grupos de Hipertensos e Diabéticos Atingir 80% da população alvo. AB NASF 

Diretriz: Fortalecimento da Capacidade de Gestão (Plena) do SUS Municipal 

Objetivo Geral/Diretriz: Fortalecer a capacidade de gestão do Sistema único de Saúde no âmbito municipal mediante condução 
política, planejamento, organização da rede e apoio gerencial aos serviços públicos de saúde. 



 
 

Ações Meta Órgão e/ou 

pessoa resp. 

Consolidar a articulação da SMS com MS, SES e outras Órgãos de Saúde. Participação pró-ativa nas Comissões Intergestores 
Bipartite Estadual e Regional. 

SES SMS 

Aperfeiçoar o processo de gestão participativa. Institucionalização de instâncias colegiadas de gestão, 
incluindo conselhos gestores da unidade de saúde. 

 

Fortalecimento da participação social na gestão do 

SUS municipal. 

SES SMS 

Implementar a Política de Comunicação no âmbito da SMS. Estabelecimento de uma agenda com a mídia. 

 
Incremento da utilização das tecnologias de informação 

e comunicação na SMS. 

SES SMS 

Estabelecer canal de comunicação permanente com a população usuária do SUS 

municipal. 

Implementação da Ouvidoria Municipal de Saúde.  

 

Consolidar a articulação da SMS com o Planejamento Estratégico da PMS. 

Participação pró-ativa no processo de planejamento 
mucicipal. 

SES SMS 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborar/implementar a proposta de mudança do modelo de atenção à saúde no SUS 

municipal. 

Reorganização da rede de serviços de saúde, de 
acordo com os modelos de atenção e de organização 

de serviços definidos neste Plano. 
 

Apoio ao processo de elaboração e implementação do 
projeto assistencial da unidade de saúde. 

SES SMS 

Regularizar o abastecimento de materiais/ medicamentos na Unidade de Saúde. Formulação e implementação da política de 
medicamentos do município, definindo a logística da 

distribuição de forma regular e oportuna para a 
prevenção do desabastecimento e de perda dos 

prazos de validade 

 
 

SES SMS 

Ampliar a capacidade instalada (equipamentos) do SUS municipal. Reforma/aquisição e instalação de equipamentos na 
UBS de acordo com a proposta de mudança dos 

modelos de atenção e de organização de serviços. 

 

Implementar a Política de Tecnologia de Informação. Implementação do processo de informatização 
na UBS. 

SES SMS 



 
 

 

 

 

Implantar e Implementar a Política de Educação Permanente com o objetivo de 
transformar o processo de trabalho em eixo definidor e configurador de demandas 
educacionais. 

Desenvolvimento de metodologias que propiciem a 
reflexão sobre as práticas educativas no cotidiano do 
trabalho em saúde, relações na produção do cuidado 
e análise do contexto da gestão e das 

práticas de saúde. 

SES SMS 

   

 Implantação dessas metodologias junto à equipe da 
unidade de saúde e da SMS. 

 

 
Viabilização de processos contínuos de capacitação e 
aprimoramento profissional 

em áreas críticas da gestão do SUS Municipal. 

 

   

 Apoio na criação de espaços e ferramentas para a 
divulgação e troca de saberes entre profissionais e 
trabalhadores de saúde. 

 

Diretriz: Valorização dos Profissionais e Trabalhadores da Saúde 

Objetivo Geral/Diretriz: Desenvolver processos de gestão do trabalho e de educação permanente em saúde 

Ações Meta Órgão e/ou 

pessoa resp. 



 
 

Valorizar o servidor municipal de Saúde. Implantação do Programa de Valorização do 

Servidor da Saúde (Plano de cargos e salários) 

SES SMS 

 

 

 

 

 

Diretriz: Qualificação do Controle Social 

Objetivo Geral/Diretriz: Promover a participação social em saúde e efetivar a gestão participativa 

Ações Meta Órgão e/ou pessoa 

resp. 

Ampliar o debate sobre a Política Municipal de Saúde. Organização e realização da 4ª e 5ª Conferência 
Municipal de Saúde. 

SES SMS VISA 

Desenvolver um processo de capacitação permanente dos diversos segmentos 
da sociedade para o exercício do controle social do SUS municipal. 

Implementação de um plano/programa de 
capacitação permanente dos conselheiros de 

saúde, lideranças comunitárias. 

SES SMS 

Qualificar a atuação do Conselho Municipal de Saúde. Criação de Comitês/Grupos técnicos para monitorar 
a implementação dos módulos operacionais e ações 

estratégicas do Plano Municipal de Saúde. 

SES SMS 



 
 

 

  

Diretriz: Prevenção, controle e combate a pandemia de COVID-19 

Objetivo: Realizar o enfrentamento da pandemia de Coronavírus, promovendo através dos serviços de saúde a realização de ações 

para prevenção, controle e combate.  

Ações Meta Órgão e/ou pessoa resp. 

- Criar um Comitê Organizacional de Emergência durante a pandemia 
composto por diferentes atores sociais. 
- Manter a participação de representantes da Secretaria de Saúde no Comitê 

Municipal de Gestão de Crise.  

- Colaborar na organização de ações intersetoriais, durante a pandemia.  

- Auxiliar os demais setores da Prefeitura Municipal de Guaraíta. 

Atuar 100% junto ao Comitê Municipal de 

Gestão de Crise (Comitê Organizacional de 

Emergência) durante a pandemia. 

SMS 

AB  NASF 

- Analisar e implementar as orientações divulgadas pelos órgãos superiores 

(SES, Ministério da Saúde, OMS). 

Manter atualizada as orientações para atuar no 

enfrentamento ao COVID-19. 

Manter a rede atualizada sobre protocolos 

clínicos e medidas de prevenção e segurança 

 

SMS 
AB 

- Capacitar e orientar os funcionários da SMS quanto a prevenção, controle e 

enfretamento ao Coronavírus. 

- Instituir fluxo diferenciado de atendimento para sintomáticos nas Unidades 

Realizar capacitação/orientação para as equipes 

de saúde para enfrentamento da pandemia. 

SMS 
AB 

Ampliar a participação popular na gestão do SUS. Democratização de informações que facilitem o 
acesso da população aos serviços de saúde. 

 
Envolvimento de representantes da população no 
planejamento e avaliação do sistema de saúde. 

SES SMS 



 
 

Mista e Básica de Saúde. 

- Garantir a notificação de novos casos suspeitos e confirmados. 

- Atender e executar o protocolo interno de assistência a casos suspeitos e 

medidas de isolamento na unidade, até a transferência para a referência, quando 

necessário por meio da central de regulação de leitos do Estado. 

 

 

- Fiscalizar o recebimento e uso de EPI’s pelos servidores, nos serviços de 

saúde municipal. - Orientar equipes sobre a importância e correto uso de EPI’s.  

- Notificar profissionais que estão em inconformidade com uso de EPI’s. 

Fiscalização do recebimento e correto uso de 

EPI’s nas UBS do município. 

SMS 
AB 

- Conscientizar e informar a população sobre as medidas de prevenção e 

controle do Coronavírus. 

- Divulgar Boletim Diário de casos confirmados, recuperados e óbitos no 

município. 

- Divulgar os Protocolos criados para prevenção, combate e enfrentamento da 

pandemia.  

- Instituir o Disk Corona, para esclarecimento de dúvidas da população.  

- Divulgar Análise Epidemiológica Mensal. 

Divulgar para a população e outros serviços, 

medidas de prevenção, controle e enfretamento, 

através dos diversos canais de comunicação. 

100% do Percentual de informativos diários 

divulgados a partir do primeiro caso positivado 

SMS 
AB 

- Capacitar e orientar funcionários e servidores da prefeitura de Guaraíta quanto 

a protocolos e cuidados no enfrentamento da pandemia por SARS-COV2.  

- Capacitar e orientar instituições lotadas no município nos cuidados e fluxos de 

proteção ao COVID-19. 

- Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas nas instituições lotadas no 

município. 

Realizar capacitações/orientações intersetoriais 

e externas para instruir sobre a prevenção, 

controle e combate a pandemia. 

SMS 
AB 

- Formular plano para respaldar as ações das SMS e da Prefeitura no 

enfrentamento a pandemia atual.  

- Reavaliar o Plano conforme mudanças no cenário sanitário e epidemiológico. 

Formular plano de contingência direcionado ao 

enfrentamento do COVID-19. 

SMS 
AB 

- Monitorar a exposição/contaminação dos servidores da saúde do município.  

- Realizar testagem em massa dos servidores da saúde visando quantificar a 

exposição dos mesmos ao COVID-19.  

Criar protocolo de testagem dos servidores da 

saúde do município. 

SMS 
AB 



 
 

- Afastar precocemente servidores contaminados, evitando surtos 

epidemiológicos.  

- Reavaliar protocolo segundo insumos disponíveis. 

- Realizar acompanhamento e monitoramento dos casos confirmados em 

isolamento domiciliar.  

- Informar ao paciente resultado do exame positivo e/ou negativo.  

- Realizar testagem rápida de contatos próximos aos casos confirmados, 

conforme solicitação médica e disponibilidade de insumos.  

- Realizar, quando necessário, visita domiciliar para acompanhamento e/ou 

monitoramento dos casos positivados. 

Manter 100% do Percentual de casos 

acompanhados pela SMS, notificados no Esus 

VE notifica. 

Acompanhar e monitorar 100% os casos 

diagnosticados e suspeitos de Coronavírus no 

município.  

SMS 
AB 

- Adquirir insumos, EPI’s e equipamentos para enfretamento da pandemia.  

- Realizar a distribuição dos materiais entre os profissionais de saúde dos 

serviços do município. 

Manter 100% do abastecimento dos serviços de 

saúde com EPI’s, insumos e equipamentos para 

o enfretamento da Pandemia. 

SMS 
AB 

- Garantir fluxo de atendimento à população de forma ininterrupta.  

- Garantir que a população não seja prejudicada pela ausência de profissionais 

contaminados pelo SARS-COV da linha de frente.  

- Conceder/autorizar horas extras, quando necessário, para a continuidade dos 

atendimentos prestados à população. 

Contratar profissionais para 

conservação/suporte dos serviços da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

SMS 
AB 

 

 



 

 

RESOLUÇÃO DO CMS 


